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СТАТУТ  

Старокостянтинівського міського центру 

дитячої та юнацької творчості 

 

1.1. Центр дитячої та юнацької творчості є комплексним і 

багатопрофільним позашкільним навчальним закладом, який входить в 

систему закладів освіти міста.  

1.2.Юридична адреса Старокостянтинівського міського центру 

дитячої та юнацької творчості: 31100 Хмельницька область, 

м.Старокостянтинів  вул. І.Франка 23 тел.(03854) 4-13-49. 

 1.3.Засновнком Центру дитячої та юнацької творчості є 

Старокостянтинівська міська рада. 

 1.4.Центр дитячої та юнацької творчості є юридичною особою з 

відповідними правами і обов’язками, має гербову печатку,  розрахунковий 

рахунок у банку, поштову адресу і штампа, емблему та інші реквізити. 

 1.5.Центр дитячої та юнацької творчості є позашкільним  навчальним 

закладом освіти, який призначений надавати дітям і юнацтву додаткову 

освіту, спрямовану на здобуття знань, умінь і навичок за інтересами, 

забезпечувати потребу особистості у творчій самореалізації, піклуватися 

про духовний і фізичний розвиток дітей; підготувати до активної 

професійної  та громадської діяльності, створити умови для соціального 

захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, 

обдарувань та стану здоров’я дітей. 

 1.6.Центр дитячої та юнацької творчості надає  всім дітям в 

основному у віці від 5 до 18 років рівні можливості для рівностороннього 

розвитку і самовизначення у сфері вільного часу. 

 1.7.Центр дитячої та юнацької творчості може бути позивачем і 

відповідачем у суді. 

 1.8.Головним завданням Центру дитячої та юнацької творчості є: 

 а) створення умов для гармонійного розвитку особистості, 

задоволення всебічних потреб у додатковій освіті в сфері наукової, 

технічної, художньої, декоративно-прикладної т творчості, еколого-



натуралістичної, туристсько-краєзнавчої, фізкультурно-оздоровчої та 

інших видів діяльності організації дозвілля молоді та дітей. 

 б) збереження на розвиток кращого досвіду світової та національної 

практики позашкільної роботи з учнями різного віку. Сприяння 

впровадженню якісно нових форм, методів і засобів навчання та 

виховання. 

 в) створення системи пошуку, розвитку і підтримки юних талантів та 

обдарувань для формування творчої та наукової еліти у  різних галузях. 

Суспільного життя, стимулювання творчого самовдосконалення дітей та 

учнівської молоді. 

 г) формування в учнів національної  самосвідомості, активної  

громадської позиції. 

 д)задоволення потреб учнівської молоді у професійному 

самовизначенні відповідно до її зацікавленості та здібностей. 

 1.9. Центр дитячої та юнацької творчості несе відповідальність перед 

особою суспільством та державою в реалізації державної політики в галузі 

позашкільного навчання та виховання, збереження життя і здоров’я дітей 

під час навчально-виховної роботи з ними. 

 1.10. Центр дитячої та юнацької творчості у своїй діяльності 

керується Конституцією України, Законом України  «Про освіту», 

Конвенцією про права дитини. Положенням про позашкільний навчальний 

заклад, наказами та розпорядженнями Міністерства освіти і науки України, 

Законом України «Про позашкільну освіту». Концепцією позашкільної 

освіти і виховання та чинним законодавством України. 

 1.11. Навчання у Центрі дитячої та юнацької творчості проводиться 

державною мовою. 

 1.12. Центр дитячої та юнацької творчості може від свого імені  

придбавати майнові і немайнові права і обов’язки. 

 Центр дитячої та юнацької творчості може входити або бути 

засновником асоціацій, акціонерних товариств, підприємств тощо 

відповідно до чинного законодавства України. 

 

ІІ. ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ 

ТВОРОЧОСТІ 

  

2.1. Центр дитячої та юнацької творчості в особі адміністрації створює 

правові, матеріально-технічні умови для: 

 - плідної творчої діяльності педагогів; 

 - своєчасного впровадження і розвитку нових напрямків і авторських 

програм; 



 - гарантує педагогам  рамках виробленої колективом Концепції 

розвитку Центру дитячої та юнацької творчості, професійну свободу, 

право на експеримент, підвищення кваліфікації. 

2.2.Центр дитячої та юнацької творчості працює за затвердженим на 

педагогічній раді річним планом роботи. План роботи складається з 

урахуванням особливостей навчально-виховного процесу, інтересів 

учнівської молоді, інших освітніх закладів, молодіжних, дитячих та 

юнацьких організацій тощо. 

2.3. Структура Центру дитячої та юнацької творчості служить  реалізації 

його цілей і завдань. Виходячи з інтересів дітей та юнацтва, державного 

національного замовлення суспільства і враховуючи конкретні умови 

роботи у закладі створюються підрозділи які здійснюють: 

 - освітньо-виховний процес; 

 - методичну діяльність; 

 - фінансово-економічне, матеріально-технічне, кадрове забезпечення 

тощо. 

2.4.Центр дитячої та юнацької творчості організує роботу з вихованцями 

протягом всього навчального  року. Заняття у творчих об’єднаннях 

починаються з 1 вересня ( для груп другого і вище років навчання) та 15 

вересня груп першого року навчання і закінчується 31 травня. 

 Заняття протягом навчального року проводяться з використанням 

різних організаційних форм роботи: гурткова, клубна, студійна робота, 

урок, лекція, індивідуальне заняття, конференція, семінар, курси, читання, 

вікторина, концерт, змагання, навчально-тренувальні заняття, репетиція, 

похід, екскурсія, практична робота в лабораторіях, майстернях, теплицях, 

на науково-дослідних ділянках, сільськогосподарських та промислових 

підприємствах, на природі, а також з використанням інших нових форм. У 

період канікул за окремим планом Центр дитячої та юнацької творчості 

організує різноманітну масову роботу з учнями, в т.ч. екскурсії, подорожі, 

змагання, концертні поїздки, туристичні походи, експедиції, табірні збори, 

відкриває профільні табори та туристичні бази. Гурткові, секційні, клубні, 

студійні заняття на період канікул можуть проводитись з новим або 

змінним складом учнів як на баз закладу так і на базі таборів різного типу. 

2.5. Набір учнів у об’єднанням здійснюється на конкурсній, безконкурсній 

основах  за поданими заявами протягом навчального року. 

Комплектування  нових гуртків, груп та інших творчих об’єднань 

проводиться у період з 1 по 15 вересня, що є робочим часом керівника. 

2.6.Основна діяльність учнів у Центрі дитячої та юнацької творчості 

здійснюється в одновікових і різновікових творчих об’єднаннях за 

інтересами ( гуртках, клубах, секціях, студіях, ансамблях, театрах і т.д.). 

Кожен учень має право займатися в декількох творчих об’єднаннях і 

міняти їх протягом року. 



2.7. У центрі дитячої та юнацької творчості творчі об’єднання за 

інтересами структурно формуються за трьома рівнями: 

 І рівень – початковий. Це об’єднання загальнорозвиваючого 

спрямування. Вони сприяють виявленню творчих здібностей дітей та 

учнівської молоді та спрямуванню їх інтересів до творчої діяльності. 

 ІІ рівень – основний. Це об’єднання які розвивають стійкі інтереси 

дітей та молоді, надають їм додаткову освіту, задовольняють потреби у 

професійній орієнтації. 

 ІІІ рівень – вищий. Це творчі об’єднання за інтересами для юних 

талантів, обдарованих дітей та учнівської молоді. 

Відповідно до рівня класифікації визначається мета і перспективи 

діяльності творчого об’єднання, їх чисельний склад, обирається програма. 

2.8. Навчально-виховний процес здійснюється диференційовано. 

Диференціація навчання і виховання у творчих об’єднаннях здійснюється з 

урахуванням  їх рівня і відповідно до індивідуальних можливостей дітей, 

вікових особливостей, тощо. 

 2.9. Зміст роботи об’єднання визначається навчальними планами та 

програмами як адаптованими чи авторськими так і рекомендованими МОН 

України. Адаптовані програми затверджуються методичною радою, 

директором закладу та подаються на затвердження в управління освіти 

виконавчого комітету міської ради. Програмам може бути 

однопрофільною, двопрофільною, комплексною, наскрізною та 

передбачати навчання учнів індивідуальною, підгрупами, в об’єднаннях та 

клубах. У залежності від специфіки  творчого об’єднання навчання може  

вестися за програмою від одного місця до кількох років. Програмою може 

бути передбачено  індивідуальна робота з творчо обдарованими дітьми, 

дітьми - інвалідами в т.ч. за місцем проживання. 

2.10. Середня наповнюваність об’єднань усіх профілів за винятком 

науково-дослідницьких, конструкторських, експериментальних тощо, 

повинен бути не менше 15 вихованців першого року навчання і 12 чоловік 

другого. Питання щодо  чисельного складу творчого об’єднання 

визначаються у відповідності з науковими психолого-педагогічними 

рекомендаціями, характером діяльності, віком учнів, умовами роботи, 

програмою  самого закладу і затверджується методичною радою та 

директором за згодою із загальними зборами. Науково0дослідні, 

конструкторські, експериментальні гуртки комплектуються у складі не 

менше 5-12 вихованців. 

Тривалість заняття встановлюється для кожного об’єднання індивідуально 

на початку навчального року виходячи із психофізіологічного розвитку 

дітей, допустимого навантаження для учнів різних вікових категорій умов 

роботи, навчальних планів та виду діяльності об’єднань, та з розрахунку 3- 

хвилин для дітей віком від 5 до 6 років, 35 хвилин для дітей віком від 6 до 



7 років, 45 хвилин для дітей віком 7 років і більше. Перерви між заняттями 

групи є робочим часом керівника творчого об’єднання. 

2.11. Педагогічний колектив працює згідно з розкладом навчальних занять, 

затвердженим директором.  Розклад складається урахуванням педагогічної 

доцільності та максимальної економії часу керівника об’єднання. Розклад 

складається на І ,ІІ півріччя та літній період. 

2.12. Центр дитячої та юнацької творчості організує  роботу учнівських 

об’єднань у власному приміщенні, а також за потребую, приміщеннях 

загальноосвітніх шкіл, дитячих садків, професійно-технічних навчальних 

закладів, навчально-виробничих комбінатів, вищих навчальних закладів, 

спортивних будівель, стадіонів, наукових установ, підприємств, 

організацій, за місцем проживання дітей і підлітків. При використанні 

приміщень інших закладів має бути наказ управління освіти виконавчого 

комітету Старокостянтинівської міської ради . Контроль за їх роботою 

здійснюється адміністрацією Центру дитячої та юнацької творчості та 

адміністраціями закладів на баз яких працюють гуртки. 

2.13. З метою подальшого розвитку нахилів і інтересів учнів, здобуття 

професійних навичок Центр дитячої та юнацької творчості може 

організувати, при дотриманні правил техніки безпеки , виконання виробів 

на продаж та на замовлення. При цьому характер  і зміст роботи повинні 

сприяти формуванню і вдосконаленню знань і вмінь, передбачених 

програмами творчих об’єднань. 

2.14. При наявності умов для одержання професії у період занять у Центрі 

дитячої та юнацької творчості вихованцям, що складуть кваліфікаційний 

екзамен чи пройшли кваліфікаційні іспити, засвоїли затверджену МОН 

України або обласним управлінням освіти програму творчого об’єднання 

за інтересами та набули певних умов, знань і навичок, брали участь у 

змаганнях, конкурсах, виставках, за поданням керівника об’єднання та 

згідно з наказом адміністрації закладу, видається посвідчення встановлено 

зразка про професійну та спеціальну позашкільну освіту відповідно до 

інструкції про посвідчення вихованцю позашкільного закладу, 

затвердженої МОН України. 

2.15. Зарахування до спортивних, спортивно-технічних,туристських, 

хореографічних об’єднань тощо здійснюється за мови відсутності в учня 

протипоказань, що засвідчується методичною довідкою. Прийом 

вихованців, учнів, слухачів до позашкільного навчального закладу для 

здобуття професійної спеціальної освіти здійснюється на підставі заяви 

батьків або осіб які їх замінюють. 

2.16. З дозволу директора за згодою з керівником об’єднання у роботі 

творчого об’єднання можуть брати участь батьки, які надають колективові 

організаційну і практичну допомогу. 

2.17. За згодою відповідного загальноосвітнього навчального закладу та 

управління освіти виконавчого комітету міської ради, Центр дитячої та 



юнацької творчості маж право, здійснювати виробничу практику учнів, які 

займаються у заклад, а також може організовувати проведення на своїй 

навчальній базі виробничої та педагогічної практики студентів 

професійно-технічних та вищих навчальних закладів. 

2.18. З метою визначення рівня практичної підготовки вихованців Центр 

дитячої та юнацької творчості проводить організаційно-масову роботу у 

формі конференції концерту, свята, ігрових та конкурсних програм, 

змагання, походу, екскурсії, експедиції, навчально-тренувального збору та 

інших формах. Центр дитячої та юнацької творчості допомагає в 

організації масової роботи у місті, створює необхідні умови для розваг, 

відпочинку, спілкування учнів та їх батьків, здійснює пошук сучасних 

форм масової роботи, підтримує соціальне  значимі рухи  та ініціативи, 

забезпечує різноманітність  форм і змісту відпочинку, організує роботу з 

групами дітей, що  не є гуртківцями. У  масовій  роботі взаємодіє з 

сім’єю, громадськими організаціями, навчальними закладами, іншими 

позашкільними та культурно-освітніми закладами різних відомств. 

2.19. Центр дитячої та юнацької творчості проводить інформаційно-

методичну роботу, спрямовану на удосконалення програм, змісту, форм і 

методів діяльності гуртків, груп та інших творчих об’єднань. 

 У Центрі дитячої та юнацької творчості можуть функціонувати 

методичні об’єднання, відділи, відділення, що  охоплюють учасників 

навчально-виховного процес та спеціалістів певного професійного 

спрямування. 

 Методичні об’єднання створюються для координації науково-

методичної, організаційної та практичної діяльності закладу з питань 

здобуття вихованцями позашкільної освіти за різними напрямами. 

 Відділи створюються за наявності груп одного або кількох 

споріднених напрямів. 

 Відділення створюється за видами гуртків, секцій та інших творчих 

об’єднань або напрямками позашкільної освіти. 

2.20. Центр дитячої та юнацької творчості може здійснювати редакційно-

видавницьку діяльність. 

2.21. Центр дитячої та юнацької творчості створює безпечні умови 

навчання, виховання та праці. 

 

ІІІ. ПРАВА І ОБОВ‘ЯЗКИ УЧАСНИКІВ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО 

ПРОЦЕСУ 

3.1. Вихованця, учні, слухачі Центру дитячої та юнацької творчості мають 

право на: 

 - здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, 

обдарувань, уподобань та інтересів; 



 - добровільний вибір об’єднань закладу; 

 - одночасне навчання у кількох творчих об’єднаннях; 

 - безпечні та нешкідливі умови навчання і праці, користування 

матеріальної базою закладу; 

 - участь у різних видах масової роботи; 

 - представлення в органах громадського самоврядування; 

 - вільне вираження поглядів і переконань; 

 - захист від будь-яких форм насильства. 

3.2.Вихованці, учні, слухачу зобов’язані: 

 - оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками; 

 - підвищувати загальний культурний рівень; 

         - дотримуватись морально етичних норм; 

            - дбайливо ставитись до державного, громадського і особистого 

майна; 

           - дотримуватись вимог Статуту. Правил внутрішнього розпорядку. 

3.3. Педагогічні працівники закладу мають право на: 

 - внесення пропозиції щодо поліпшення навчально-виховного 

процес, заохочення вихованців, учнів, слухачів, застосування стягнення до 

тих хто порушує правила внутрішнього розпорядку; 

 - вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації; 

  - участь у  роботі методичних об’єднань, нарад. Зборів, пов’язаних з 

організацією навчально-виховної роботи; 

 -  проведення в установленому порядку дослідницько-

експерементальної і пошукової роботи; 

 - вибір педагогічного обґрунтування форм, методів і засобів роботи; 

 - захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства; 

 - соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих 

результатів; 

 - об’єднання у профспілки та інші громадські організації, які не 

заборонено законодавством. 

3.4. Педагогічні працівники зобов’язані: 

 - виконувати навчальні плани і програми; 



 - надавати знання, формувати вміння і навички диференційовано, 

відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей 

вихованців, учнів, слухачів; 

 - сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних 

якостей вихованців, відповідно до їх нахилів і запитів, а також збереженню 

здоров’я; 

 - визначати мету і конкретні завдання позашкільної освіти, обирати 

адекватні засоби їх реалізації; 

 - здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями, 

учнями, слухачами морально-етичних норм поведінки внутрішнього 

трудового розпорядку, вимог інших документів, що регламентують 

організацію навчально-виховного процесу.; 

 - дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність вихованця, 

учня, слухача захищати його від будь-яких форм фізичного насильства, 

виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської 

моралі; 

 - берегти здоров’я вихованців, учнів, слухачів, захищати їхні 

інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;. 

 - виховувати повагу до батьків, жінки, старших традицій та звичаїв 

духовних і культурних надбань народу України; 

 - постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну 

майстерність, загальну і політичну культуру; 

 - ввести документацію пов’язану з виконанням посадових обов’язків; 

 - виховувати повагу до держаної символіки, принципів 

загальнолюдської моралі; 

 - дотримуватись вимог Статуту, виконувати  правила внутрішнього 

розпорядку та посадові обов’язки; 

 -  брати участь у роботі педагогічної ради закладу; 

 - виконувати накази і розпорядження директора закладу, управління 

освіти виконавчого комітету міської ради. 

3.5. Педагогічні працівники Центру дитячої та юнацької творчості 

працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором за 

погодженням з  управлінням освіти виконавчого комітету міської ради. 

3.6. Обсяг педагогічного навантаження  педпрацівників визначається 

директором та затверджується управлінням освіти виконавчого комітету 



міської ради. Зміна педагогічного навантаження протягом року 

здійснюється директором згідно змін кількості годин за навчальними 

програмами, а також за письмовою згодою педагогічного працівника. 

 Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального 

року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними 

програмами, що передбачається навчальним планом у разі вибуття або 

зарахування вихованців протягом навчального року або за письмовою 

згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства про працю. 

3.7. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 

професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством. 

3.8. Педагогічні працівники Центру дитячої та юнацької творчості 

підлягають атестації один раз на п’ять років. 

3.9. Батьки вихованців , а також особи, що  їх замінюють мають право: 

 - обирати та бути обраним до батьківських комітетів та органів 

самоврядування; 

 - звертатись до управління освіти виконавчого комітету міської ради, 

директора закладу та органів громадського самоврядування закладу з 

питань навчання і виховання дітей; 

 - приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності 

закладу; 

 - брати участь у заходах спрямованих на поліпшення організації 

навчально-виховного процесу та зміцнення матеріальної бази закладу; 

 - захищати законні інтереси вихованців, учнів, слухачів в органах 

громадського самоврядування закладу та у відповідних державних судових 

органах. 

 

    ІV. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ 

4.1.Управління діяльністю Центру дитячої та юнацької творчості 

здійснюється засновником. 

 Керівництво Центром дитячої та юнацької творчості здійснює 

директор, який призначається на посаду та звільняється з посади 

начальником управління освіти виконавчого комітету міської ради згідно з 

чинним законодавством. 

4.2. Директор Центру дитячої  та юнацької творчості: 



 - здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і 

розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового 

рівня працівників; 

 - організовую навчально-виховний процес; 

 - забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм 

якістю знань, умінь та навичок вихованців, положень цього Статуту 

учасниками навчально-виховного процесу; 

 - створює належні умови для здобуття вихованцями позашкільної 

освіти; 

 - забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-

гігієнічних  та протипожежних норм, техніки безпеки; 

 - розпоряджається в установленому порядку майном і коштами 

навчального закладу; 

 - представляє навчальний заклад в усіх підприємствах, установах та 

організаціях і відповідає за результати діяльності закладу; 

 -  дає дозвіл на участь діячів культури,науки, членів творчих спілок, 

працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ, 

організацій, інших юридичних та фізичних осіб у навчально-виховному 

процесі; 

 - забезпечує право вихованців на захист від будь-яких форм 

фізичного або психічного насильства; 

 - видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і 

контролює їх виконання; 

 - застосовує заходи заохочення та  дисциплінарні стягнення до 

працівників навчального закладу; 

 - затверджує посадові обов’язки працівників навчального закладу. 

4.3. Обов’язки директора та штатних працівників Центру дитячої та 

юнацької творчості обумовлені їх функціональними обов’язками та 

правилами внутрішнього трудового розпорядку. 

4.4. Органом громадського самоврядування у закладі є загальні збори 

колективу. 

Загальні збори колективу затверджують основні напрямки удосконалення і 

розвитку Центру дитячої та юнацької творчості, підвищення якості та 

ефективності його роботи, профілі об’єднань закладу. Збори проводяться 

по мірі необхідності. 



4.5. У період між шкільними зборами діє рада Центру дитячої та юнацької 

творчості. 

4.6. Рада 

 - організовує виконання рішень загальних зборів; 

 - вносить пропозиції спільно з педагогічною радою про 

представлення до нагородження випускників навчального закладу 

похвальними грамотами; 

 - разом з педагогічною радою визначає доцільність вибору 

навчальних планів враховуючи можливості, потреби учнів ( вихованців), а 

також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави; 

 - погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік; 

 - заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його 

заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської 

діяльності; 

 - бере участь у засіданні атестаційної комісії з метою обговорення 

питань про присвоєння кваліфікаційних категорій педагогам та визначення 

відповідності посаді; 

 - вносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення 

організації позашкільної роботи з вихованцями; 

 - виступає ініціатором проведення благодійних акцій ( ярмарків, 

конкурсів тощо); 

 - сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає 

громадськість, батьків ( осіб, що їх замінюють) до участі в керівництві 

гуртками, іншими видами позашкільної роботи до проведення оздоровчих 

та культурно-масових заходів з вихованцями; 

 - сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплати 

періодичних видань; 

 - розглядає питання  охопленості  позашкільною освітою дітей 

шкільного віку; 

 - вносить пропозиції щодо морального та матеріального заохочення 

учасників навчально-виховного процесу. 

4.7. У позашкільному навальному закладі за рішенням загальних зборів або 

ради позашкільного навчального закладу можуть створюватись і діяти 

піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, 

асоціації тощо. 



4.8.Батьки ( особи, які їх замінюють) мають право: 

 - звертатись до управління освіти виконавчого комітету міської ради, 

керівника  даного позашкільного навчального закладу та органів 

громадського самоврядування цього закладу з питань навчання та 

виховання дітей; 

 - приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності 

позашкільного закладу; 

 - брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації 

навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази 

позашкільного навчального закладу; 

 - захищати законні інтереси вихованців, учнів та слухачів в органах 

громадського самоврядування позашкільного навчального закладу та у 

відповідних державних, судових органах. 

4.9 З метою розвитку і удосконалення навчально-виховного процесу, 

підвищення педагогічної майстерності працівників на правах дорадчого 

органу у Центрі дитячої та юнацької творчості створюється педагогічна 

рада. 

 Питання, які розглядає педагогічна рада, визначені Положенням про 

за шкільний заклад. 

4.10.Членами педагогічної ради є всі педагогічні працівники Центру 

дитячої та юнацької творчості. 

4.11. Кожен педагогічний працівник Центру дитячої та юнацької творчості 

має право вносити на розгляд педагогічної ради будь-які питання, 

пов’язані з навчально-виховним процесом. 

 Рішення педагогічної ради є обов’язковим для виконання всіма  

педагогічними працівниками. 

 

V.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО-

ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

5.1. Фінансово-господарська діяльність Центру дитячої та юнацької 

творчості здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань ( коштів з 

місцевого бюджету) та додаткових джерел фінансування, не заборонених 

законодавством. 

5.2. Додатковими джерелами фінансування є: 

 - доходи від надання платних послуг( виставка-продаж, концерти, 

спектаклі, виступи тощо) відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом 

Міністрів України, та у порядку встановленому МОН України за 

погодженням з Міністерством фінансів та Міністерством економіки; 

 - доходи від реалізації видавничої продукції; 



 - доходи від надання в оренду приміщень, обладнання та іншого 

майна; 

 - дотації органів місцевого самоврядування; 

 - добровільні грошові внески окремих громадян, підприємств, 

установ, організацій; 

 - інші надходження не заборонені чинним законодавством. 

5.3. Кошти, отримані позашкільним навчальним закладом з додаткових 

джерел фінансування,  використовуються для провадження діяльності 

передбаченої його статутом. 

5.4.Введення бухгалтерського обліку та звітності встановлюється 

відповідно до  чинного законодавства та проводиться централізованою 

бухгалтерією управління освіти виконавчого комітету міської ради. 

5.5. Для проведення навчально-виховної роботи Центру дитячої та 

юнацької творчості надаються в користування приміщення,  споруди, 

обладнання, засоби зв’язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і 

нерухоме майно, інші об’єкти та культурні засоби, заклади безоплатно або 

на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об’єктів у користування 

визначається відповідними органами місцевого самоврядування відповідно 

до законодавства. 

5.6. Відповідно до чинного законодавства Центр дитячої та юнацької 

творчості безкоштовно користується землею, несе відповідальність за 

раціональне використання. 

5.7. Контроль за виконання платних послуг здійснюється засновником, 

управлінням освіти виконавчого комітету міської ради та директором 

Центру дитячої та юнацької творчості. 

5.8.Центр дитячої та юнацької творчості має право  засновувати і 

реалізувати матеріальні ресурси, у тому числі і основні в встановленому 

законом порядку. 

5.9. Центр дитячої та юнацької творчості має право замовляти та 

придбавати у державних та приватних підприємств, організацій та установ, 

продукцію та послуги, необхідні для виконання планових завдань й 

розвитку закладу. 

   VІ. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

6.1. Центр дитячої та юнацької творчості має право  укладати угоди про 

співробітництво  з органами  управління освітою, з навчальними 

закладами, з науковими установами, організаціями, окремими 

громадянами зарубіжних країн; встановлювати прямі міжнародні зв’язки. 

Центр дитячої та юнацької творчості має право створювати спільні ( 

асоціації) заклади, навчально-виховні центри і проводити спільні заходи, 

міжнародний учнівський і педагогічний обмін в рамках освітніх програм і 

проектів, брати участь у Міжнародних заходах. 



6.2. Адміністрація Центру дитячої та юнацької творчості здійснює підбір і 

несе відповідальність за підготовку і оформлення працівників та учнів для  

направлення  їх за кордон ( з метою обміну досвідом участі у  різних 

заходах, конкурсах, оглядах, змаганнях, фестивалях, олімпіадах, тощо). 

 

VІІ. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ У СТАТУТ 

  

7.1. При необхідності у даний Статут можуть бути внесені зміни і 

доповнення, затверджені засновником, погоджені з управлінням освіти 

виконавчого комітету міської ради та загальними зборами трудового 

колективу. 

VІІІ. ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЛІКВІДАЦІЇ 

8.1. Реорганізація або ліквідація навчального закладу здійснюється за 

рішенням його засновника(ів)  чи його правонаступників, а у випадках 

передбачених законом – за рішенням суду. 

 Реорганізація навчального закладу відбувається шляхом злиття, 

приєднання, поділу, виділення, перетворення. 

8.1.1. У разі злиття навчальних закладів усі майнові права та обов’язки 

кожного з них переходять до навчального закладу, що утворений внаслідок 

злиття. 

8.1.2.  У разі приєднання одного чи кількох навчальних закладів до 

навчального закладу – до нього переходять усі майнові права та обов’язки 

приєднаних навчальних закладів в приєднаний(і) навчальний заклад(и) 

припиняє(ють) своє існування як самостійний  навчальний заклад. 

8.1.3.У разі поділу навчального закладу усі його майнові права і обов’язки 

переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частках до 

кожного з нових навчальних закладів, що утворені внаслідок цього поділу. 

8.1.4. У разі виділення одного або кількох нових навчальних закладів до 

кожного з них переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних 

частках майнові права і обов’язки реорганізованого навчального закладу. 

8.1.5. У разі перетворення одного навчального закладу в інший до 

новоутвореного переходять усі майнові права та обов’язки з попереднього 

навчального закладу. 

 У випадку реорганізації права та обов’язки навчального закладу 

переходять  до правонаступників відповідно до чинного законодавства або 

визначених навчальних закладів. 

8.2. Навчальний заклад ліквідується: 

  - за ініціативою засновників(а) чи його (їх) правонаступників або за 

рішенням суду; 



 - у разі скасування його державної реєстрації у випадках, 

передбачених законом. 

8.2.1. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією призначеною 

засновником, а у випадках ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною 

комісією, призначеною цим органом. 

8.2.2. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження щодо управління навчальним закладом. 

8.2.3.  Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно навчального закладу, 

який ліквідується, виявляє його дебіторів і кредиторів та розраховується з 

ними, складає ліквідаційний баланс і подає його засновнику. 

 

  

 

 

 

 

 

 


